
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bist du eine erfahrene Führungspersönlichkeit, die sich souverän im Zahlendschungel zurechtfindet? Übernimmst du gerne 
Verantwortung und möchtest deine innovativen Ideen in einem familiären, unterstützenden Umfeld einbringen? Wenn du mit einem 
kleinen Team Grosses erreichen willst, sollten wir uns kennenlernen!  

Als Schweizer KMU im Familienbesitz entwickeln, produzieren und verkaufen wir qualitativ hochstehende, gefahrenetikettenfreie Dicht- 
und Klebstoffe auf Basis modernster, zum Teil eigenentwickelter Technologien, auch biobasiert. Unsere Innovationen werden von 
unseren private label Kunden weltweit eingesetzt. Wir unterstehen der ordentlichen Revision. 

Zur Verstärkung unseres Führungsteams suchen wir nach Vereinbarung dich als 

 

Head of Corporate Services / CFO / Mitglied der Geschäftsleitung 

(w/m/d) 80-100% 
 

Was du bewirken kannst:  

• Führung der Teams Finanzen, HR, IT und Projektmanagement mit aktuell insgesamt 7 Mitarbeitenden 

• Erstellung der Finanzplanung, der jährlichen und strategischen Budgets sowie des Controllings und Reportings unter Einhaltung der 

Compliance Regeln. 

• Verantwortung für das IKS 

• Weiterentwicklung und Überwachung der Kostenrechnung und Kalkulationsschemata 

• Gestaltung und Umsetzung von HR-Strategien zur Förderung einer positiven Unternehmenskultur 

• Verantwortung für den gesamten HR-Lifecycle 

• Sicherstellung einer effizienten IT -Strategie und -Infrastruktur 

• Implementierung neuer Technologien und Systeme 

• Aktive Mitarbeit in der Geschäftsleitung und regelmässige Sitzungsteilnahme 

Das bringst du mit:  

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Weiterbildung im Finanzwesen oder vergleichbar 

• Mehrjährige Erfahrung in einer ähnlichen Position, idealerweise in einem produzierenden KMU 

• Ausgeprägte Führungsqualitäten und Erfahrung in der Leitung von interdisziplinären Teams 

• Starke analytische Fähigkeiten und ein strategischer Denkansatz 

• Unternehmerisch geprägte Persönlichkeit mit risikobasiertem Lösungsansatz 

• Sprachen: Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. 

 

Darauf kannst du dich freuen: 

Auf dich wartet ein kompetentes, humorvolles und engagiertes Team sowie ein vielseitiges, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung.  

 

Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit zertifizierter Lohngleichheit und Erfolgsbeteiligung. Nebst den mind. 5 Wochen Ferien 
ist der Betrieb zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen – diese Zeit holen wir vor. Wir verfügen über flexible Arbeitszeiten, 
Homeofficemöglichkeit und über vorteilhafte Sozialleistungen, wie z. B. eine Pensionskasse ohne Koordinationsabzug und viele weitere 
Benefits. 

 

 

 

 

mindestens Förderung der Mitarbeiterevents Personalrestaurant ÖV Anbindung 

5 Wochen Aus- und Weiterbildung   e-Bike Ladestation 

Ferien    Gratisparkplatz 

Das spricht dich an? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

Human Resources  
Natascha Wolf  
bewerbung@merz-benteli.ch 
www.merz-benteli.ch 
Tel 031 980 48 55 
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