
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Kennst du dich in der Instandhaltung von technischen Anlagen aus? Findest du rasch Lösungen und kannst sie entsprechend umsetzen?  
Macht dir die Arbeit in einer unterstützenden Funktion mit vielen Kontakten Spass? Dann sollten wir uns kennenlernen!  

Als Schweizer KMU im Familienbesitz entwickeln, produzieren und verkaufen wir qualitativ hochstehende, gefahrenetikettenfreie Dicht- 
und Klebstoffe auf Basis modernster, zum Teil eigenentwickelter Technologien, auch biobasiert. Unsere Innovationen werden von  
unseren private label Kunden weltweit eingesetzt. 

Per sofort oder nach Vereinbarungen suchen wir dich als  

 

Automatiker / Unterhaltsmechaniker (w/m/d) 100% 
Deine Hauptaufgaben:  

• Betreuung und Überwachung von technischen Anlagen 
• Wartung und Reparatur der Mischer-und Abfüllanlagen sowie der Förderanlage für Pulver und Flüssigkeiten 

• Installation und Inbetriebnahme von Neuanlagen sowie Umbauten an bestehenden Anlagen  
• Betreuung von externen Lieferanten, die Service- und Unterhaltsarbeiten ausführen  
• Verantwortung für die Wartung und Funktionsfähigkeit der verwendeten Werkzeuge und Geräte 

• Mitglied in der Alarmorganisation (Alarmgruppe und Betriebssanität)  

Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung wie z.B. Mechatroniker, Automatiker oder Elektromechaniker (jeweils mit Kenntnissen in Pneumatik, 
Elektronik/Elektrik und Mechanik) 

• Berufserfahrung im Anlageunterhalt eines produzierenden Betriebs 
• Führerausweis Kat. B, Staplerausweis von Vorteil  
• Flexibilität, Zuverlässigkeit und lösungsorientierte Denk- und Handlungsweise 

• Selbständige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise  
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Darauf kannst du dich freuen: 
In unserem Unternehmen schätzen wir Teamarbeit und den Beitrag jedes Einzelnen. Wir setzen auf ein unterstützendes Umfeld, in 
dem du erfolgreich sein kannst.  

 
Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit zertifizierter Lohngleichheit und Erfolgsbeteiligung, sehr guten Sozialleistungen, 
Betriebsferien über Weihnachten/Neujahr (nebst den mind. 5 Wochen Ferien) und viele weitere Benefits.  

 

 

mindestens Förderung der Mitarbeiterevents Personalrestaurant ÖV Anbindung 

5 Wochen Aus- und Weiterbildung   e-Bike Ladestation 
Ferien    Gratisparkplatz 

Das spricht dich an? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 
Human Resources  
Natascha Wolf  
bewerbung@merz-benteli.ch 
www.merz-benteli.ch 
Tel 031 980 48 55 

mailto:bewerbung@merz-benteli.ch
http://www.merz-benteli.ch/

